REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA
| ODRZIVOG RAZVOJA

10000 Zagreb, Radnicka cesta 80
Tel: 01/ 3717 111 fax: 01/ 3717 149

KLASA: 112-07/23-02/1
URBROJ: 517-02-1-1-2-23-1
Zagreb, 9. veljace 2023.

Na temelju c¢lanka 45. stavka 1. i ¢lanka 74.a stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(-Narodne novine®, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®“, broj 78/17 i 89/19), ministar gospodarstva i
odrZivog razvoja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja upravne organizacije u sastavu Ministarstva gospodarstva i odrZivog
razvoja koje imenuje Vlada Republike Hrvatske na Cetiri godine

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znalenje koristeni u ovom javnom natje¢aju odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesi li koridteni u muskom ili Zenskom rodu.

1. UPRAVA ZA INDUSTRIJU, PODUZETNISTVO I OBRT
— ravnatelj — 1 izvr§itelj (rbr. 205.)

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili diplomski specijalisti¢ki struéni studij iz znanstvenog
podrucja prirodnih, tehnikih, biotehni¢kih, dru$tvenih ili humanisti¢kih znanosti ili
biomedicina i zdravstvo, ili umjetni¢ko podrugje znanosti ili interdisciplinarna podrudja
znanosti,

—najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— istaknuti rezultati u podrudju od zna¢aja za rad drzavnog tijela,

— polozen drzavni ispit II. razine,

— znanje engleskog jezika,

— znanje rada na racunalu.

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u drzavnu sluzbu
propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drZzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima. ’

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuée razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno &lanku 56. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Drzavni ispit
nije duzna polagati osoba s poloZenim pravosudnim ispitom.



Sluzbenik se prima u drZzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti sve podatke trazene u Obrascu prijave.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja,
https://mingor.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili domovnice),

preslik diplome (strane svjedodZbe/diplome/potvrde moraju biti nostrificirane u Republici

Hrvatskoj),

4. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, osnova osiguranja, trajanje staza
osiguranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna struéna sprema, preslik ugovora o radu kod
poslodavca ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima koja mora
sadrZzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao poslove ili preslik rjeSenja o rasporedu na radno mjesto
ili preslik ugovora o djelu),

5. preslik isprave (svjedodZbe/uvjerenja) o polozenome drzavnom ispitu odgovarajuce razine
odnosno poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu ako kandidat ima poloZen drzavni ispit odnosno
uvjerenje/svjedodzbu o polozenom pravosudnom ispitu (kandidat koji je poloZio pravosudni
ispit),

6. dokaz - potvrda $kole stranih jezika, preslika indeksa ili svjedodzbe srednje Skole iz kojeg je
vidljivo da je engleski jezik poloZen i sl.,

7. podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih rezultata rada u podru¢ju od znacaja za rad drZzavnog
tijela sukladno ¢lanku 4. stavku 4. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi
(,,Narodne novine®, broj 77/07, 13/08, 81/08).

w

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat je duZan predoc€iti izvornik.
Ukoliko kandidat dostavi dokumente ili isprave na stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na hrvatski
jezik od strane ovlaStenog sudskog tumaca.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno je da
ista dostavi dokaz o promjeni prezimena.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave u Narodnim
novinama, neposredno ili preporuéeno postom na adresu: Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja,
Radnic¢ka cesta 80, 10000 Zagreb, s naznakom: ,,Za javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Uprave za
industriju, poduzetnistvo i obrt™.

Potpunom i urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke iz Obrasca prijave i sve dokaze i
priloge navedene u javnom natje¢aju te koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o Eemu mu se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
putem elektronic¢ke poste.



Kandidat koji se u prijavi na javni natjeaj poziva na pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
posebnom zakonu, duZan je vz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema &lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19 i
84/21), Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i €lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), duzan se u
prijavi na javni natje€aj pozvati na to pravo te je uz prijavu duzan priloZiti propisani dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i
84/21) i €lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
duZzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljedeée poveznice: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natjedaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti pri zapo§ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
duzan je i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine‘, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Kandidat predloZen za imenovanje pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natje€aja na uvid.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo gospodarstva i odrzivog
razvoja.

Za predloZenog kandidata provest ¢e se sigurnosna provjera. Ravnatelja tjeSenjem imenuje Vlada
Republike Hrvatske na temelju prijedloga ministra i rezultata sigurnosne provjere na razdoblje od &etiri
godine.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar gospodarstva i
odrzivog razvoja.



Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne, potpune i uredne te ih poziva na razgovor (intervju) radi
utvrdivanja njihovih struénih znanja, sposobnosti i vjestina te dosadasnjih rezultata u radu. Razgovor
(intervju) s kandidatima provodi ministar ili osoba koju on za to ovlasti.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (intervjua) biti ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja https:/mingor.gov.hr najmanje pet dana prije odrzavanja razgovora
(intervju).

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj
te se viSe nece smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta za koji je raspisan javni natjecaj biti ¢e objavljeni na web-
stranici Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja https:/mingor.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni objavom rjeSenja Vlade Republike Hrvatske
o imenovanju ravnatelja upravne organizacije u sastavu Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

U sluéaju ako niti jedan kandidat ne postigne zadovoljavajue rezultate na razgovoru (intervjuu) te u
drugim slu¢ajevima iz ¢lanka 50.b stavka 1. i 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ministar gospodarstva
i odrzivog razvoja ¢e donijeti odluku kojom obustavlja provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi postupka javnog natjeaja objavljuje se na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja https://mingor.gov.hr.
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